FONDI
STRUTTURRALI
EUROPEI

2007-2013

ISTITUTO MAGISTRALE STATALE
“GIUDICI SAETTA E LIVATINO”
Viale Lauricella 2 -92029 Ravanusa (AQ)
Tel. 0922/875745- Fax 0922/874018
cod. min. AGPM060006 — e-mail agpm060006@istruzibne

Prot. n. 1682/ A5-10 Ravanusa 4 maggio 2012

Ai Docenti
All'Albo
sede

Oggetto: Bando di selezione delle Figure di TUTORS8el Piano Integrato- . Azioni: C1 — C4
annualita 2011-2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il regolamento CE n.1083/06 dell’11/07/2006-Dispasii generali sui Fondi /strutturali;
Visto il regolamento CE n.1828/2006 della Commission&&i&P/2006;

Visto il regolamento CE n.1081/2006 relativo al FSE;

Visto il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2011-2012;

Vista la Programmazione 2007-2013 dei Fondi Struttldai — Programma operativo Nazionale
“Competenze per lo svilupgp®007 — IT 05 1 PO 007 FSE;

Vista la formale autorizzazione pervenuta a questaulstine scolastica con nota, Prot. n.
AOODGAI-12281 del 31.03.2011, del Ministero dellabBlica Istruzione - Dipartimento per
I'lstruzione - Uff. IV ;

Visto il Bando/Awviso per la Presentazione dei Pianidgnii Prot. AOODGAI - 4462 del 31 marzo
2011- Annualita 2011-2012;

Visto il decreto per I'assunzione in bilancio dellimpmrtinanziato relativi ai percorsi formativi:
ob. azione C1 cod. pro@-1-FSE-2011-22480b. azione C4 -cod. pro@-4-FSE-2011-588;

Visto il D.Leg.vo 165/01;

Visti gli artt. 33 comma 2.g e 40 del D.l. 44/2001 pacedalla Regione Siciliana con Decreto
Assessoriale 895/01;

Viste le delibere degli Organi Collegiali con cui sonatisapprovati i PON;

Vista la delibera del collegio dei Docenti del 16.032@ldel 22.03.2012;

Considerato il Decreto Dirigenziale n. 712 del 23.03.2012 dbguale e stato decretato di procedere al
rinnovo dell'intera procedura di reclutamento delsorse umane afferenti il Piano Integrato FSE;

Considerato che per la realizzazione delle azioni previsteptabetto € necessario reperire figure
professionali specifiche:



INDICE

Il rinnovo della procedura di selezione interna peril reclutamento delle seguenti Figure
professionali

e n. 7 Tutors di aula

Gli aspiranti al conferimento dei suddetti incarjeh possesso di idoneo titolo di studio e speaifi
esperienza professionale nel settore, dovrann@pi@® in segreteria apposita istanza utilizzando
la modulistica allegata al bando (all. 1) entrate 13,00 del 22 maggio 201¢hon fara fede |l
timbro postale), indicando lo specifico settoreimteresse edallegando il Curriculum Vitae
personale in formato européa cui si possano evincere le competenze, indtazza

Al Dirigente Scolastico dell’lstituto Magistrale “iGdici Saetta e Livatino”
via Lauricella ,2 - 92029 Ravanusa (AG)

Requisiti generali

possesso di titoli specifici attinenti alle profiesslita previste

comprovata e documentata esperienza lavorativeetigre di attivita prevista
comprovata e documentata esperienza lavorativamdito dei progetti PON
comprovata e documentata competenza informatica

conoscenza della piattaforma gestione PON

arwnE

Non esiste incompatibilita tra il ruolo di Tutogaello di Facilitatore o Valutatore

La selezione avverra secondo i criteri di cui ##¥gata Tabella di valutazione (all. 2)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ddaria Rita Basta



Allegato 2

Al Dirigente Scolastico

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI —ESPERIENZE

FACILITATORE-VALUTATORE

Docente

Ruolo richiesto

TITOLI MAX PUNTI 20 Puntegqio | richiedente | UFFEICIO
max
Docente delle classi coinvolte con abilitaziondandlisciplina di cui tratta il 5
percorso
3
Docente della stessa area disciplinare in classrsié
Esperienza di tutoraggio certificata in corsi PONgunto per corso) Max 5
5
Competenze informatiche certificate da ente actatdi
2
Competenze informatiche autocertificate
Esperienze certificate pertinenti al progetto 1 per
esperienza

Data

Firma




